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ANNONCE RECRUTEMENT N"19/SI/RDC/BNC/PROG/11—2024

SOLIDARITES INTERNATIONAL lance le recrutement en interne et en externe des (3) Chef de Chant

BASE BENI
CHEF DE CHANTIER

POSTE

publication de I'offre : 08 novembre 2024

PRESENTATION DE L'ORGANISATION
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SOLIDARITES INTERNATIONAL (SI) est une association d'aide humanitajre inte‘r'h"étionale,qui!&
de 40 ans, porte secours aux populations victimes de conflits arméz et de catastrephes 12 il
répondant aux besoins vitaux, boire, manger, s'abriter. Particulierement 'er}éa'_g‘_é,e‘z,Qanﬁ IELCO‘
les maladies liées a 'eau insalubre, premiére cause de mortalité au"‘-mo‘nd,e, S| met en oe ‘?‘par ses
\ass Q-’e'f/lsaf omotion

interventions une expertise dans le domaine de 'scces 3 I'eau potable, Kgssairissemen
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de I'hygiene mais egalement dans celui, essentiel, de la securite alimengaire et moyen-d existence.

Présente depuis 2001 en RDC, SI meéne actuellement des programmes d’urge'ﬁéé:-]’*pé‘s“f:urgence en RDC
dans les régions du Grand Nord-Kivu, Petit Nord-Kivu et en lturi.
MISSION
But / finalité :
Sous la supervision du chef d’équipe EHA, le chef de chantier encadre et met en ceuvre les travaux de construction
des ouvrages EHA, en veillant au respect des délais et des exigences techniques dans le cadre du projet
CDCS_3393 « projet d'assistance multisectorielle d'urgence aupres des communautés vulnérabilisées par les
déplacements, les conflits armes et les épidemies au nord kivu, en RDC - phase lIl ».

FONCTION

Liste des principales activités

Mise en ceuvre et suivi opérationnel

e Sous la responsabilité du chef d’équipe EHA, participer a I'organisation logistique et administrative, la

planification et |a préparation des chantiers
e Assurer la construction et/ou [a maintenance des ouvrages en utilisant les outils Solidarites International
(en particulier:)
Participer a l'identification des sites d'implantation des ouvrages,
Recruter et former les ouvriers et travailleurs journaliers,

Placer les ouvriers sur site en fonction des directives du chef d'équipe ou responsable

O

d’activité,
o Conduire les travaux en respectant les directives techniques et les devis,
Respecter les délais fiés conjointement avec son chef d'équipe ou responsable dactivite,
contractées et les communautes, controler la

e Superviser les équipes opérationnelles, les entreprises
bonne utilisation des moyens mis a disposition,

e Qrganiser, planifier et superviser la participation communautaire

e Anticiper les difficultés liées a la conduite de son activité et faciliter la résolution des problemes,

o Gérer I'approvisionnement en materiel des sites de travail en collaboration avec le département

logistique
e Remonter au responsable d'activité les états de stock décentralisés (stocks « terrain ») pour ses chantiers
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Rester a ['écoute de la population et des autorités locales.
événements majeurs pouvant avoir des conséquences su &

o

Analyser la situation humanitaire en prenant en compte leS\probiett : #/"
la population /

Collaborer avec 'administration et les autorités locales
Participer aux réunions de restitution et aux clusters sur demande

Redevabilité

Consulter les populations via des mégas réunions et focus group pour identifier ensemble leurs

vulnérabilités, leurs besoins en assistance,

Impliquer activement les populations dans les activités menées et restituer aux communautés le
déroulement des activités (réalisation et défis) ;

Sensibiliser et faire appliquer a toutes les parties prenantes aux activités (journaliers, autoriteés, staffs...)
les grandes lignes du cadre de redevabilite

Fait signer le code de conduite aux parties prenantes aux activités et s'assure que le code est compris et
respecté par tous ;

En accord avec |a population définir et mettre en place les différents canaux de plaintes permettant a la
population de donner un avis sur les activités, le comportement et les attitudes des staffs.

Capitaliser et saisir a la fin de I'intervention toutes les plaintes non sensibles & envoyer chaque mois a la
coordination pour capitalisation et suivi.

Comprendre le mécanisme de gestion de plaintes et les différents canaux mis en place sur la base et sur
le terrain (ligne verte, boite a plaintes/suggestions, comité de gestion des plaintes).

Diffuser auprés de la communauté les informations relatives aux différents mécanismes de gestion de

plaintes en place.
Orienter les membres de la communauté souhaitant déposer une plainte vers le mécanisme de plainte

approprié au regard du type et sensibilité de la plainte.
Assumer la responsabilité de « Point focal plaintes Sl » lorsque désigné de maniére collective sur le

terrain.

Expérience professionnelle requise / Connaissances spécifiques :

Forte connaissance diagnostique techniques des EHA : Sources simples, sources avec réservoirs, puits,
adduction d’eau gravitaires, topographie et forages avec systéme photovoltaiques.

Maitrise des logitiels de dessin (autocard, Sketch up, et autres), bon niveau de communication orale et u
écrite, bonne capacité organisationnelle, maitrise de I'outil informatique (word, Excel, Qutlook), bonne ‘
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outﬁs inférmaﬂque (Ward, Eml. Outlook, .| ; btre
o Bonne gestion de stress dans un contexte de travafl

interpersonnelle et de travall en équipe, [
o Force de proposition et capable de gérer travailleurs cor

o Reporting : Capable de rédiger les rapports et soumett

POSITION DU POSTE DANS L'ORGANIGRAMME (relations hiérarchiques et fonctionnelles)

Sous I'autorité hiérarchique de : chef d’équipe EHA
Autorité hiérarchique sur : Ouvriers qualifiés
Sous |autorité fonctionnelle de : Responsable d'activité EHA

Autorité fonctionnelle sur : -
PROFIL RECHERCHE j

Expérience avec les ONG :

o Avoir au moins une expérience de 1 a 5 ans a un poste similaire avec ONG Internationale ou

Nationale.
Expérience professionnelle :

Forte connaissance de diagnostic techniques des EHA : Sources simples, sources avec

(@]
réservoirs, puits, adduction d'eau gravitaires, topographie et forages avec systeme
photovoltaiques ;
o Bonne maitrise en mobilisation communautaire et communication sur le changement de
comportement, forte capacité a transmettre les connaissances aux travailleurs
communautaires ;
o Forte connaissance en élaboration des devis des ouvrages EHA et dimensionnement de
besoin EHA ;
o Bonne expérience dans la construction et réhabilitation des puit avec Pompe a motricite
Humaine :
o Bon niveau de communication en frangais, capacite d'anticipation et organisationnelle, |

o Maitrise des outils informatique (Word, Excel, Outlook, ...) et maitrise des logiciels de dessin

(autocard, Sketch up, et autres)
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Langues : maitrise du frangals, du swah i et Kinande seralt un atout.

Mercl d'adresser votre candidature avec | lattre oe
Carte ONEM au bureau de SOLIDARITI SINTERNATIONAL & Benld

|

R BAsENI AR mAIRA b c.recrutement @solidarites-f de
Menci de spécifier :
Objet du mail ; Reférence du poste

Corps du mail : Nom, Prénom, Numéro de télephone, lieu de residence actue

Date limite de dépot de candidature : 18 novembre 2024

TEnnE®
Veuillez noter que SOLIDARITES International ne demande ja aﬁs de frais du;z; f os processus de

recrutements. Si cela venait a se produire, merci d'en informer n rb@g_quj‘}@ groche.

A
oy

NB : Les dossiers incomplets ne seront pas traités. \[

LES CANDIDATURES FEMININES SONT VIVEMENT ENCOURAGEES

La liste des candidats retenus pour passer des tests et des entretiens sera affichee sur le portail des
bureaux de Solidarités International.
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